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	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเภสัชศาสตร์สังคมและบริหาร ครั้งที่ 8/2560
	เรื่อง “การวิจัยเชิงคุณภาพกับการพัฒนางานเภสัชกรรม”
	หลักการและเหตุผล
	ระยะเวลาในการประชุม
	สถานที่จัดประชุม
	รูปแบบการประชุม
	เงื่อนไขพิเศษ

	เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมประชุม
	ค่าลงทะเบียน
	ค่าลงทะเบียนคนละ 3,000 บาท โดยครอบคลุมค่าเอกสารประกอบการประชุม (ไม่รวมค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม)  โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ http://pharm.kku.ac.th/iss/index.php/meetingcontrol ภายในวันที่  5  มกราคม  2560  พ...
	ทั้งนี้ผู้เป็นข้าราชการสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดได้ตามสิทธิ์และตามระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัด  ซึ่งการประชุมครั้งนี้ได้รับอนุมัติให้จัดการประชุมได้โดยไม่ถือเป็นวันลา  และจะต้องได้รับอนุมัติจากต้นสังกัดตามระเบียบ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักบริหารการสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำแนวคิด และทักษะที่ได้ไปใช้สนับสนุนการทำงาน และการบริหารจัดการที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อไปได้

